Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 12 novembre 2024

‘ Extrait du Proces-verbal I

Délibération n°98-2024
CONCOURS ET EXAMEN PROFESSIONNEL
DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, EDITIONS 2024. BILAN
DE L’ENSEMBLE DES OPERATIONS. ETAT
DES SOMMES A DEDUIRE AU PROFIT DES
SDIS PARTENAIRES. DETERMINATION DU
COUT LAUREAT POUR LE CONCOURS

INTERNE

Le 12 novembre 2024, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du
SDIS a Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 17 octobre 2024

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DE ROFFIGNAC, DUGUE, GRENON, LABARRIERE, MARCHAIS, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Monsieur le Secrétaire général de la préfecture, Mme le payeur départemental

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le contrdleur général MARCAILLOU, le capitaine DUMILLARD, PINAUD.

Assistaient également :
Madame et Messieurs: CHEDOUTEAUD, le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil
départemental, les chefs de pble et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Monsieur le Préfet

Mesdames et Messieurs: DESPREZ, GUILLEN, GRAU, LIGONNIERE, MARCILLY, NASSIVET,
PAPINEAU, PROU, PROTEAU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, le médecin-colonel AUDFRAY, le
sergent-chef PRIOUR, le sergent-chef FERRY, le lieutenant LARGE, le capitaine FAIVRE, l'adjudant-chef
RUCHAUD, le sergent-chef BENOIST



N°98-2024

CONCOURS ET EXAMEN PROFESSIONNEL DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, EDITIONS 2024. BILAN DE L’ENSEMBLE DES OPERATIONS. ETAT DES
SOMMES A DEDUIRE AU PROFIT DES SDIS PARTENAIRES. DETERMINATION DU COUT
LAUREAT POUR LE CONCOURS INTERNE

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a
l'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels,

Vu la délibération n°71-2023 du Conseil d’administration du 26 juin 2023,
Vu la délibération n°102-2023 du Conseil d’administration du 8 novembre 2023,

Vu la délibération n°93-2023 du Bureau du Conseil d’administration du 21 septembre
2023,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

Lors de sa séance du 26 juin 2023, le Conseil d’administration avait délibéré favorablement pour
F'organisation par le SDIS d'un concours interne et d’'un examen professionnel de sergent de sapeurs-
pompiers professionnels, en 2024, au profit de I'ensemble des SDIS de la zone sud-ouest.

Dans ce cadre, une mission « concours et examens » a été mise en place au péle Direction,
composée de trois agents détachés a mi-temps sur ce projet. Pour mémoire, les épreuves du concours
interne ont débuté le 8 mars 2024 & Jonzac, et celles de I'examen professionnel le 17 septembre 2024 a La
Rochelle.

Une seconde délibération du Conseil d’administration, lors de sa réunion du 8 novembre 2023, a
permis de definir et de communiquer les principes de gestion administrative et financiére du projet. Celui-ci
s'inscrit sur la période 2023-2025, en relation avec les 11 autres SDIS de la zone sud-ouest et sous la
coordination de I'état-major de zone. Le Bureau du CASDIS, réuni le 21 septembre 2023, avait au préalable

examiné favorablement le projet de convention entre le SDIS 17 et les 11 SDIS potentiellement partenaires
au niveau zonal.

1. Bilan des opérations

Un diaporama de présentation du bilan des opérations a été présenté en séance.

Il en ressort les éléments suivants :

- pour le concours interne, la liste d'aptitude comprend 81 noms. Ce nombre total de places
mises au concours correspondait aux besoins déclarés par les SDIS de la zone sud-ouest,
pour la période 2024 - 2025 ;

- pour 'examen professionnel, la liste des admis comprend 127 noms ;

- trés bon déroulement d’ensemble et absence de contentieux, a ce stade ;

- la présidence des deux jurys a été assurée par un officier du SDIS 33 ;

- la somme des dépenses de fonctionnement engagées par le SDIS pour ce projet, en 2023 et

2024, est arrétée a 324 459 €. Ce total se décompose ainsi: charges a caractére général
(chapitre 011) pour 60 580 € et charges de personnels (chapitre 012) pour 263 879 € ;



2.

en recettes :

o une participation forfaitaire de 500 € a été demandée au premier semestre 2024 a tous
les SDIS de la zone pour l'organisation de I'examen professionnel. Il est a noter que
seuls 8 SDIS ont finalement accepté de signer la convention de partenariat avec le
SDIS 17 et donc de participer financiérement (soit une recette de 4 000 €) ;

o pour le concours interne et conformément aux termes de la convention de partenariat,
une avance de 2 000 € par place demandée a été appelée aux 8 SDIS partenaires, au
premier semestre 2024. Une recette de 146 k€ a donc d’'ores et déja été percue par le
SDIS 17 ;

en dépenses et en recettes, les moyens en ressources humaines mis a disposition par les
SDIS partenaires pour les besoins de l'organisation (membres des jurys, correcteurs,
surveillants, examinateurs, ...) ont été valorisés forfaitairement, conformément aux principes
délibérés en novembre 2023. Le SDIS déduira, au profit des SDIS partenaires, les montants
des participations RH mobilisées. Cette déduction interviendra au premier semestre 2025. Le
détail des sommes est rapporté au point 2 ci-aprés. Il est a noter que l'effort de contribution a
I'organisation a été proportionnel au nombre de places demandées ;

conformément aux dispositions réglementaires (décret n°90-850 modifié), le colt de chaque
lauréat du concours interne doit étre égal au budget global des opérations divisé par le nombre
de lauréats inscrits sur liste d’aptitude. Le montant du codt lauréat est déterminé au point 3 ci-
aprés. |l sera appelé au premier semestre 2025. Les SDIS partenaires verseront donc le
montant de leur participation (nombre de places demandées multiplié par le co(t lauréat),
deduction faite de I'avance versée en 2024 et du colt des intervenants mis & disposition de
I'organisateur ;

une clause particuliére sera appliquée si un recrutement est opéré par un SDIS non partenaire
ou un SDIS partenaire au-dela des besoins exprimés. Dans ce cas, une majoration (le colt
lauréat x 1,5) sera appliquée afin de tenir compte des frais de gestion spécifiques
correspondant a l'organisation et aux moyens humains mis en ceuvre pour la gestion post-
concours. Le colt lauréat de la place utilisée par le SDIS recruteur sera remboursé au SDIS
partenaire qui acceptera de la libérer. En effet, il est rappelé que les 81 places au concours
correspondent exactement aux seuls besoins de la zone sud-ouest. Les candidats ont
d'ailleurs été informés de leur intérét a s’inscrire dans leur zone d’affectation.

Déduction du coit des intervenants au profit des SDIS partenaires

Le codt forfaitaire de la mise a disposition des intervenants est fixé a 35 € brut par heure et par

Le tableau ci-dessous arréte le total des sommes a déduire, au profit des SDIS partenaires :

Nombre Nombre Total a .
d'heures d'heures heures Cou.t Valorisation
concours  ExAPRO T R BELLL moyens RH
SDIS 16 58 35,00 2 030,00
SDIS 17 340 199 539 35,00 18 865,00
SDIS 19 - - - 35,00 -
SDIS 23 8 - 8 35,00 280,00
SDIS 24 177,5 86 263,5 35,00 9222,50
SDIS 33 421 115,5 536,5 35,00 18 777,50
SDIS 40 126 28 154 35,00 5390,00
SDIS 47 101 29 130 35,00 4 550,00
SDIS 64 - - - 35,00 -
SDIS 79 40 28,5 68,5 35,00 2 397,50
SDIS 86 - - - 35,00 -
SDIS 87 59 - 59 35,00 2 065,00
1330,5 486,0 1816,5 63 577,50 €




3. Détermination du colit lauréat

Le colt de chaque lauréat au concours interne est égal au budget global des opérations divisé par
le nombre de places mises au concours, soit 324 459 €/ 81.

Le colt lauréat, pour les SDIS partenaires, est donc fixé a : 4 005 €.

Le codt lauréat, pour les SDIS non partenaires ou pour les SDIS partenaires au-dela du nombre de
places attribuées, est fixé a : 6 007,50 € (application d’un coefficient de 1,5).

Pour mémoire, conformément au décret n°2008-851 du 18 juin 2008 qui a modifié I'article 9 du
décret n°90-850 du 25 septembre 1990, le SDIS organisateur est susceptible d’émettre des titres de recettes
a l'encontre d'autres SDIS avec lesquels il n'y a pas eu de convention de partenariat.

Pour information, la prochaine séquence d’organisation d’'un concours interne et d'un examen
professionnel de sergent SPP est prévue en 2026. Les dates uniques de début des épreuves seront fixées
par un arrété du ministre de l'intérieur, apres avis de la Conférence nationale des services d’incendie et de
secours (CNSIS).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’'administration décide, a I'unanimité :

e de prendre acte du bilan des concours et examens professionnels de sergent de
sapeurs-pompiers professionnels, éditions 2024 ;

e d’approuver les dispositions relatives a la déduction du colt des intervenants au profit
des SDIS partenaires et a la détermination du co(t lauréat et d’autoriser le Président du
Conseil d’administration a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Certitié, publié et exécutoir:
te 12 NOV. 2024 s
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Pour le Pgésigent du conseil d'administration
{ par délégation
teur départemental

Controleungenéral Didier Marcaillou



