Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 12 novembre 2024

” Extrait du Procés-verbal ‘I

Délibération n°94-2024
TRANSFORMATIONS ET SUPPRESSIONS
D’EMPLOIS

Le 12 novembre 2024, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du
SDIS a Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 17 octobre 2024

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DE ROFFIGNAC, DUGUE, GRENON, LABARRIERE, MARCHAIS, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Monsieur le Secrétaire général de la préfecture, Mme le payeur départemental

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le contrdleur général MARCAILLOU, le capitaine DUMILLARD, PINAUD.

Assistaient également :
Madame et Messieurs : CHEDOUTEAUD, le colonel LEPAGE, Ila secrétaire générale du Conseil
départemental, les chefs de péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Monsieur le Préfet

Mesdames et Messieurs: DESPREZ, GUILLEN, GRAU, LIGONNIERE, MARCILLY, NASSIVET,
PAPINEAU, PROU, PROTEAU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, le médecin-colonel AUDFRAY, le
sergent-chef PRIOUR, le sergent-chef FERRY, le lieutenant LARGE, le capitaine FAIVRE, I'adjudant-chef
RUCHAUD, le sergent-chef BENOIST




N°94-2024
TRANSFORMATIONS ET SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code genéral de la fonction publique,

Vu la délibération n°104-2020 du Conseil d’administration du 11 décembre 2020,
Vu la délibération n°44-2022 du Conseil d’administration du 17 mars 2022,

Vu la délibération n°142-2022 du Conseil d’administration du 6 décembre 2022,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

I. Filiére sapeurs-pompiers professionnels

1. Transformation d’un emploi de commandant en un emploi de capitaine

Suite a des départs en retraite d’officiers de sapeurs-pompiers professionnels, plusieurs officiers ont
changé de poste dans le cadre de la mobilité afin de pourvoir les postes vacants.

Le poste de chef du CTA-CODIS, tenu par un officier au grade de commandant de sapeur-pompier
professionnel, a été vacant. Ce dernier sera pourvu a compter du 1¢" novembre 2024 par un officier de
sapeur-pompier professionnel au grade de capitaine. Il est donc proposé de transformer un emploi de la
maniére suivante :

e suppression d’'un emploi de commandant a temps complet ;
e création d’un emploi de capitaine a temps complet.

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢" novembre 2024.

Il. Filiere administrative et technique

Filiére technique

1. Transformation d’un emploi d’attaché en un emploi de technicien ou d’ingénieur

La délibération n°44-2022 du 17 mars 2022 a modifié un contrat de projet au profit du péle des
moyens généraux (PMG) en identifiant le profil recherché a la filiére technique au grade de technicien
(categorie B) et ingénieur (catégorie A). Les missions principales dévolues a cet emploi sont d'étre
administrateur fonctionnel des logiciels utilisés par le PMG, de faciliter I'urbanisation informatique du SDIS sur
les logiciels utilisés par le PMG ainsi que de coordonner les évolutions des paramétrages des logiciels. La
nature des missions identifiées associée au développement des outils métiers en font un besoin permanent
pour I'établissement.

Par alilleurs, dans la méme délibération citée précédemment, un emploi d'attaché territorial
(categorie A) a été créé aupres du PMG au service achat. |l s’avere que ce poste n'est pas pourvu a ce jour et
ne répond plus au besoin de I'établissement. |l est, ainsi, proposé de transformer un emploi de la maniére
suivante :

e suppression d'un emploi d’attaché a temps complet,
e création d'un emploi de technicien ou d’ingénieur a temps complet.

Cette transformation prendrait effet a compter du 16" décembre 2024.



2. Transformation d’un emploi de technicien en un emploi d’ingénieur

La délibération n°142-2022 du 6 décembre 2022 avait modifi€ un emploi de pharmacien de
sapeurs-pompiers professionnels (catégorie A) en un emploi de technicien (catégorie B) suite a des difficultés
de recrutement sur ce poste qui requiert des connaissances et compétences médicales et pharmaceutiques
spécifiques. Cet emploi consiste a coordonner la section biomédicale en participant a la maintenance et au
conditionnement des matériels du parc biomédical du SDIS ainsi qu’au fonctionnement de la PUI

Les difficultés de recrutement et de fidélisation dans cet emploi restent prégnantes. Afin d'y
répondre, le SDIS se doit de mettre en concordance cet emploi avec la nature des missions. Il est ainsi
proposé de transformer un emploi de la maniére suivante :

e suppression d’'un emploi de technicien a temps complet,

e creation d'un emploi d’ingénieur relevant du cadre d’emploi des ingénieurs ou ingénieur non

titulaire a temps complet.

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢" décembre 2024.

Ces transformations et suppressions d’emplois ont recu I'avis favorable du comité social territorial
qui s’est réuni le 3 octobre 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité :

e d’approuver ces transformations et suppressions d’emplois.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’'administration

Stéphane VILLAIN
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