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DE BASE À LA
LUTTE CONTRE

L’INCENDIE

FORMATION



INFOS
PUBLICS CONCERNÉS

DURÉE

PRÉREQUIS

LIEU DE FORMATION

TARIF DE FORMATION

Être présenté par son 
employeur ou un établissement 
d’enseignement maritime agréé 
relevant du ministère chargé 
de la mer.

Avoir suivi la formation théorique. 

Être apte médicalement au port de 
l’Appareil Respiratoire Isolant (ARI).

Centre de Formation 
d’Incendie et de Secours 17

Base aérienne de St-Agnant

Tarifs sur demande de devis 
conformément à la délibération 
du conseil d’administration

E�ectif : 6 à 12 pers.

10 h sur 1,5 jours

• Assurer la sécurité des biens, des personnes, réduire 
le risque incendie à bord d’un navire

• Utiliser les matériels incendie et les techniques de 
lutte contre l’incendie

• Acquérir un comportement adapté face à une 
situation d’incendie

LE PROGRAMME
DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Appareil respiratoire isolant

• Manipulation extincteur

• Etablissement de lances incendie

• Techniques de progression 
dans un milieu enfumé

• Mises en situation professionnelles 
sur simulateur gaz
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FBLI FORMATION DE BASE À LA LUTTE 
CONTRE L’INCENDIE

RÉFÉRENCES

RÉGLEMENTAIRES
Arrêté du 26 juil. 2013, modifié par 
arrêté du 09 mars 2015, relatif à la 
délivrance du certificat de base à la 
sécurité.

PLUS D’INFORMATION

formations-exterieures@sdis17.fr • 05 46 82 69 55

MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

Le taux d’encadrement de 
la formation est à minima 
de deux formateurs dont le 
responsable pédagogique.

MODALITÉS 
D'ÉVALUATIONS

Pour valider les exercices 
pratiques - FBLI le 
participant doit avoir acquis 
la compétence « Lutter 
contre les incendies et les 
éteindre » en validant 
l’ensemble des savoir-agir 
associés lors des APP et 
des MSP.

LES MODALITÉS
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TAUX DE
RÉUSSITE
TAUX DE SATISFACTION 9,5/10

96%
SUR 177

STAGIAIRES
EN 2025


